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کمیته سلامت اداری بیمارستان شهید 

 چمران شیراز

آئین نامه ارتقای سلامت اداری ومقابله 

  (31-31-31بامفاسد)ماده 

 (31)ماده

 مسئولان دستگاههای  مشمول این قانون 

 موظفندبدون فوت وقت از شروع یا وقوع جرائم مربوط 

 به ارتشاء ،اختلاص ،کلاهبرداری ،تبانی ،در معاملاتدولتی 

 ،اخذ درصد)پورسانت(در معاملات داخلی یاخارجی،اعمال 

 نفوذبرخلاف حق ومقررات قانونی دخالت در معاملات 

 تحصیل مالی درمواردی که ممنوعیت قانونی دارد .دولت

 نامشروع استفاده غیر مجاز یاتصرف غیر قانونی دروجوه 

 یااموال دولتی یا عمومی ویاتضییع آنها،تدلیس در معاملات 

 قانونی یاامر به اخذآن،منظوردولتی ،اخذ وجه یا مال غیر 

 نمودن نفعی برای خود ویاد یگری تحت هرعنوان اهم از

 العمل درمعامله یا  کمسیون،پاداش ،حق الزحمه  یاحق

 رداقتتصادی  فساد مزایده مناقصه وسایر جرائم مرتبط با

 حوزه ماموریت خود بلافاصله باید مرتبت به  مقامات 

 قضایی واداری رسیدگی کننده به جرائم وتخلفات گزارش

 نمایند درغیراین صورت  مشمول مجازات مقرر در ماده

 (قانون مجازات اسلامی می شوند606)

 

 

 

 

 

 

 تبصره : 

هریک ازکارکنان دستگاههای موضوع این 

خود از وقوع  وظایف  درحیطه قانون که

گاه متبوع خود مطلع جرائم مذکور در دست

شود مکلف است بدون اطلاع سایرین 

مراتب را به مسئول بالاتر خود ویا 

واحدهای نظارتی گزارش نمایند در غیر این 

 صورت مشمول مجازات فوق می شود



   

 

(31)ماده  

 

بازرسان ، کارشناسان رسمی 

،حسابرسان وحسابداران 

 ،ممیزین

ذی حسابها،ناظرین وسایر اشخاصی 

که حقیقی وحقوقی درحیطه 

وظایف خود می باشند موظفند 

در صورت مشاهده هر گونه 

فساد موضوع این قانون چنانچه 

ترتیباتی در قوانین دیگر نباشد 

مراتب را به مرجع نظارتی یا 

 قضایی ذی صلاح اعلام نمایند 

 

 )مجازات (

محرومیت از  متتخلفین به سه سال

خدمت در دستگاههای مشمول این قانون 

ویا جزای نقدی به میزان دو تا ده برابر 

مباغ معاملات بزرگ مذکور در قانون 

برگزاریمناقصات ونیز لغو عضویت در 

انجمنها وموسسات واتحادیه های صنفی 

وحرفه ای ویا هردو مجازات محکوم می 

شوند

 

 (31)ماده

رستان مستقیم مقامات ،مدیران وسرپ

هرواحد در سازمانهای دولتی بند 

(این قانون به تناسب 2)الف(ماده)

مسئولیت وسرپرستی خود موظف به 

نظارت برواحد تحت سرپرستی  ، 

پیشگیری ومقابله با فساد اداری ، 

شناسایی موارد آن واعلام مراتب 

حسب مورد به مراجع ذی صلاح می 

باشند واحدهای حقوقی ،بازرسی 

وحفاظت پرسنل  وحراست

دستگاههای مربوطه موظف به 

پیگیری موضوعع تا حصول نتیجه می 

 باشند 

 

 

 


